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1.UvVOD

Udruga roditelja djece s posebnim potrebama ,Cviti¢* je zapogela
stratesko planiranje i promisljanje o razvojnim perspektivama krajem
2016. godine. Sagledana su dosadasnja postignuca te su napravljene
smjernice.

Strateski plan je izraden u cilju definiranja novih smjernica rada
organizacije u svrhu pobolj$anja kvalitete Zivota djece s te§koéama i
osoba s invaliditetom te njihovih obitelji, ali i ukljugivanje zajednice u rad

udruge.

Na izradi strateskog plana, sudjelovali su: predsjednica udruge,
potpredsjednica, voditeljica radionica i struéni suradnici. Tijekom
redovnih mjesec¢nih sastanaka, raspravljalo se o tekuéim poslovima
udruge te su se ¢lanovi osvrnuli na dosadasnje aktivnosti, ali i izazove s
kojima se svakodnevno susreéu prema tim smjernicama su odredeni

strateski ciljevi.

S obzirom na to da je udruga osnovana 2007. godine, od tada se
djelokrug aktivnosti prosirio te su provedeni brojni projekti kako bi se
poboljsala kvaliteta Zivota korisnika, a jedan od ciljeva kroz te projekte je
| povezivanje sa zajednicom. Rad udruge ne bi bio mogué bez suradnje i
podrske ostalih udruga, institucija te ljudi iz zajednice. Stoga nam je

fokus jatanje meduljudskih odnosa te nastavak daljnje suradnje.



2. OPIS UDRUGE:

Udruga roditelja djece s posebnim potrebama ,Cvitic" je osnovana
05.10.2007. godine. Djeluje na podrugju otoka Kor€ule, a sjediste je u
Veloj Luci.

Ciljevi osnovnog programa udruge su:

- Osiguravanje kvalitetnijih Zivotnih uvjeta i korisno provedenog
slobodnog vremena. — Svrha cilja je kroz vidove raznih radionica,
druzenja, izleta i proslava te prezentacija rezultata putem medija,
sajmova i humanitarnin dogadaja pruziti djeci i osobama s
invaliditetom razne socijalne usluge kako bi im vrijeme bilo korisno
provedeno te kako bi se integrirali u zajednicu.

- Deinstitucionalizacija djece i osoba s invaliditetom. — Svrha cilja je
zadrzati djecu i osobe s invaliditetom $to dulje unutar obitelji kako
bi imali $to kvalitetniji i ispunjeniji Zivot.

- Pruzanje podrske od strane stru¢ne osobe osobama s invaliditetom
te ¢lanovima njihovih obitelji. — Kako bi se olakSao Zivot korisnika,
stru¢na osoba u sklopu rada Udruge pruza podrsku, takoder je
Udruga mnogim &lanovima poput druge obitelji jer se svi roditelji
susreéu sa slitnim problemima te u Udruzi nailaze na
razumijevanje.

- Pruzanje pravne pomoci od strane struéne osobe SstiCenicima i
¢lanovima obitelji. - U svrhu ostvarivanja prava. stru¢na osoba
informira korisnike o njihovim pravima.

- Prezentacija rada Udruge putem medija. - U svrhu senzibilizacije
javnosti, promocije rada korisnika te povezivanja sa zajednicom
organiziraju se izloZzbe i sajmovi na kojima korisnici prezentiraju
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svoje radove koje su izradili na raznim radionica uklopljenima u
program.

- Razvijanje tolerancije i senzibiliteta kod djece i osoba koje se nisu
susreli s problemima osoba s invaliditetom.

- Poticanje ljudi iz zajednice na volonterski rad. — Kroz vidove
suradnje s ostalim udrugama, institucijama, fiziCkim i pravnim
osobama Udruga Zeli potaknuti ljude na jo$ veéi angazman da nam
se pridruze u radu te da ostvarimo zajedni¢ke radionice kako bi
korisnici bili ukljuceni.

- Jadanje meduodnosa u lokalnoj zajednici izmedu osoba s
invaliditetom i onih koji to nisu. — Promocija putem medija i
poticanje na humanitarno djelovanje.

- Suradnja lokalne zajednice s Udrugom u vidu humanitarnih
dogadaja i raznih radionica. — Organizacija humanitarnih
koncerata, izloZbi i sportskih dogadaja.

- Suradnja sa srodnim udrugama i institucijama na podrucju

Hrvatske u vidu razmjene znanja

Za realizaciju osnovnih djelatnosti, udruga provodi sljedece aktivnosti:

— uspostavljanje i odrzavanje suradnje s roditeljima djece s posebnim
potrebama, struénim osobama, institucijama i udrugama u zemlji i
inozemstvu;

— informiranje &lanstva i javnosti o problemima djece s posebnim
potrebama i njihovih obitelji;

— poticanje edukacije i stru¢nog usavrSavanja osoba koje rade s
djecom s posebnim potrebama;

— poticanje razvoja potrebnih ustanova ( primjerice djecjih vrtica,

obrazovnih i radnih ustanova s prilagodenim programima,
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integracijskih ustanova, zdravstvenih ustanovaii sl. );

— organiziranje struénih skupova, savjetovanja, seminara i sl.;

— organiziranje programa za djecu s posebnim potrebama u suradnji
sa struCnjacima ( kulturne i sportske aktivnosti, igraonice i sl. );

— izdavacku djelatnost u skladu s ciljevima i zadacima Udruge (
informacije, suradnja na prijevodima stru¢ne literature i sl. );

— prikupljanjem i raspodjelom humanitarne pomodi;

— radom na ostalim zadacima u cilju pobolj$anja i razvoja kvalitete

Zivota djece s posebnim potrebama i njihovih obitelji.

U rad udruge su ukljuéeni svi ¢lanovi udruge, stru¢ni suradnici, volonteri,
razne institucije, udruge te pravne i fizicke osobe. S obzirom na to da se
udruga nalazi na otoku te su nam brojni sadrzaji nedostupni, udruga
pruza alternativne socijalne usluge svojim korisnicima te se povezuje sa
zajednicom.

3.D0OSADASNJA POSTIGNUCA UDRUGE:

- Udruga ve¢ godinama uspjesno provodi projekte u suradnji s
op¢inom Vela Luka, Zupanijom dubrovaéko — neretvanskom,
Zakladom Hrvatska za djecu, Ministarstvom za demografiju, obitel],
mlade i socijalnu politiku koji osiguravaju razne usluge i aktivnosti
korisnicima i ljudima u zajednici.

- U suradnji s HZZ-om i opéinom Cara je osigurala §tiéenici asistenta
u djegjem vrtiéu Cara.



U suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta te s
opcinom Smokvica, udruga je 5 godina zaredom osigurala
Stieniku asistenta u nastavi u osnovnoj $koli Smokvica.

Prikupila je kroz humanitarne dogadaje sredstva za nekoliko
operacija i rehabilitacija za djecu djecu s te§koéama u razvoju u
Hrvatskoj i inozemstvu.

Aktivnim mjerama zaposljavanja u suradnji s HZZ-om je zaposilila
djelatnicu udruge i asistenticu u nastavi.

Preko projekta u suradnji s HEP-om, Cistodom d.o0.0. Split i Unigom
osiguranje je osigurala nabavku komunikatora za $ticenicu.
Uspjesno je organizirala brojne humanitarne rukometne,
nogometne i vaterpolo utakmice u suradnji sa zajednicom.
Tradicionalno je organizirala nekoliko godina zaredom s hotelom
Korkyra i brojnim volonterima humanitarni boZiéni koncert.

U sklopu radionica za $tiéenike i volontere izraduje brojne ukrase te
sudjeluje na boZi¢nim i uskrsnjim sajmovima.

Organizirala vi$e godina zaredom razne radionice za zajednicu u
suradnji s Ministarstvom regionalnog razvoja i fondova EU
Organizirala kroz razne projekte edukacije za ¢lanove, suradnike i
djelatnike udruge.

U suradnji s Centrom za kulturu i fizikim osobama uspjesno
organizirala humanitarne izlozbe.

Organizirala terapijske i edukativne izlete u Hrvatskoj i inozemstvu.



4.VIZIJA | MISIJA:

Vizija:

Povecati djelokrug aktivnosti i dostupnost usluga djeci s te8kocama
i osobama s invaliditetom te organizirati $to kvalitetnije provedeno
slobodno vrijeme. Stremiti ka licenciranju pruzanja odredenih

socijalnih usluga

Misija:

Sto bolje organizirati slobodno vrijeme djece s teSkoéama i osoba
s invaliditetom te &lanova njihovih obitelji

Zadrzavanje djece s teSkocama i osoba s invaliditetom u njihovim
obiteljima

|zrazavanje kroz kreativan rad, glazbu i pjevanje

Redovito prakticiranje tjelovjezbe

Pobolj$anje emocionalnog i psihosocijalnog stanja djece i njihovih
obitelji

Inkluzija djece s tesko¢ama i osoba s invaliditetom u Siru lokalnu
zajednicu

Osposobljavanje za $to bolje snalazenje u aktivnostima unutar i
van obiteljskog doma

Razvijanje tolerancije i senzibiliteta kod djece i osoba koje se hisu
susreli s problemima osoba s invaliditetom

Poticanje volonterskog rada

Pobolj$avanje meduodnosa u lokalnoj zajednici izmedu osoba s
invaliditetom i onih koji to nisu

Ostvarivanje suradnje lokalne zajednice s Udrugom u vidu

humanitarnih dogadaja



- Ostvarivanje suradnje sa srodnim udrugama i institucijama u vidu

razmjene znanja

5.0SNOVNI CILJEVI UDRUGE:

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja rada s
djecom s posebnim potrebama, kao i za promociju sretnijeg i skladnijeg
obiteljskog Zivota. Podrugje djelovanja sukladno cilievima su: zastita

prava osoba s invaliditetom, socijalna skrb i poboljsanje kvalitete Zivota.

6.SWOT ANALIZA:
i SNAGE ' - SLABOSTI
- Svakodnevni angazman - Udruga nema vlastiti prostor
¢lanova udruge - Nedostatak  prostora  Za
- Ukljugenost volontera u rad obavljanje usluga
- Uspjesnost u pisanju, - Nedovoljna financijska
dobivanju i provedbi sredstva za prosirenje usluga
projekata - Udaljenost pojedinih Clanova,
- Uspjesna suradnja S a time i usluga udruge
institucijama, udrugama, - Nedostatak usluga; primjerice
zakladama, poduze¢ima te prijevoz kombijem

L fizickim i pravnim osobama . Nedostatak stru¢nog kadra, J




Razligiti izvori financiranja
Uspjesna organizacija
humanitarnih dogadaja

Podrgka lokalne zajednice

posljediéno nemogucnost za
licenciranjem odredenih

socijalnih usluga

- PRILIKE

PRIJETNJE

Povecéanje broja korisnika
Povecéanje broja volontera
Zaposljavanje strucnog

osoblja

Udruga ovisi o Domu za
starije i nemo¢ne osobe koji
nam pruza prostor
Financijska ovisnost 0 raznim
natjeCajima
Udruga nije
sredstva iz EU

priskrbila

7 STRATESKE SMJERNICE:

7 1. Poveéanje raznih usluga za korisnike

Osiguravanje poludnevnog boravka za djecu s tesko¢ama i osobe

s invaliditetom

Osiguravanje usluge prijevoza

Uvodenje socijalne usluge rane intervencije

Osiguravanje kabineta za terapije

Organizacija terapijskih izleta
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7 2. Uvodenije sustava kvalitete

Provodenje unutarnje evaluacije

Provodenje vanjske evaluacije

7.3. Osiguravanje financijske odrzivosti

Apliciranje na natjecaje nadleznih ministarstava, zaklada,
institucija, poduzeca i fondova EU.
Provedba tekucih projekata

Odrzavanje partnerskih odnosa

7.4. Poticanje javnosti u sudielovanju u radu Udruge

Informiranje javnosti

Poticanje na volontiranje

Prezentacija rada udruge u $kolama
Povecanje suradnje s lokalnom zajednicom

Povecanje suradnje sa srodnim udrugama

7.5. Jacanje kapaciteta organizacije

Organizacija edukativnih radionica, okruglih stolova i slicno
Usavréavanje djelatnika i stru¢nih suradnika udruge

Zaposljavanje stru¢nog kadra
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8. EVALUACIJA | PRACENJE RADA
UDRUGE

Praéenje rada udruge se izvrSava na redovitim mjese¢nim sastancima
gdje se raspravlja o tekucim poslovima i aktivnostima. Clanovi se osvréu
na protekle obavljene aktivnosti, ali i planove udruge. Tijekom sastanaka,
bit ée provedena unutarnja evaluacija na nadin da ¢e se vrsiti ankete
medu &lanovima te ¢e se raditi usporedba planiranin i obavljenih

aktivnosti. Prilikom evaluacije ¢e se i analizirati zadovoljstvo korisnika.

Strategki plan je prihvacen 14.11.2022. na sastanku skupstine

udruge.

Predsjednica: Daniela Druzi¢
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